
 
 



 

1. Общие положения. 

1.1. В соответствии с «Положением об оплате труда работников государственных 

дошкольных образовательных учреждений Самарской области» утвержденным 

Постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353,  

заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений состоит 

из должностного оклада, компенсационных выплат и стимулирующих выплат. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления компенсационных  

выплат к должностным окладам работникам структурного подразделения  

«детского сада «Ягодка»»  государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы  с. Ягодное 

муниципального района Ставропольский Самарской области  (Далее - СПДС 

«Ягодка») 

 1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с:  

-Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом Российской Федерации «Об Образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.; 

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. N 1014; 

-Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Самарской области», распоряжением Правительства Самарской 

области от 15.04.2008 г. № 91-р «О разработке новых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Самарской области»; 

-Постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 года №600 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

10.09.2008 года № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики 

расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной 



общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного 

воспитанника за счет средств областного бюджета»; 

-Положением об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области, утверждѐнным Постановлением 

Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353; 

-Постановлением Правительства Самарской области от 08.09.2010г № 398 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики 

расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию 

общеобразовательной программы дошкольного образования на одного 

воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях 

Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях»; 

-Постановлением Правительства Самарской области от 21.03.2013 г. № 107 «О 

повышении заработной платы отдельным категориям работников образовательных 

учреждений и внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Самарской области»; 

-Постановлением Правительства Самарской области от 16.12.2013 г. № 762 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 

10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики 

расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного 

воспитанника за счет средств областного бюджета»; 

-Постановление Правительства Самарской области от 31 декабря 2015 г. N 917 "О 

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 

области и признании утратившим силу постановления Правительства Самарской 

области от 27.11.2013 N 690 "Об утверждении Методики расчета нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности государственных 



профессиональных образовательных организаций в Самарской области, 

подведомственных министерству здравоохранения Самарской области, в части 

реализации основных профессиональных образовательных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в расчете 

на одного обучающегося за счет средств областного бюджета"; 

-Постановление Правительства Самарской области от 29 декабря 2015 г. N 904 

"Об утверждении базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг в 

сфере образования для образовательных учреждений, корректирующих 

коэффициентов к утверждаемым базовым нормативам затрат, нормативов 

финансирования образовательной деятельности и поправочных коэффициентов к 

утвержденным нормативам финансирования в Самарской области, а также 

перечня государственных услуг (работ) с указанием реестровых номеров, 

содержания и условий их оказания" 

1.4. Настоящее Положение разрабатывается СПДС «Ягодка» самостоятельно, 

принимается Управляющим советом учреждения и утверждается приказом 

директора ГБОУ СОШ с. Ягодное. Изменения и дополнения к настоящему 

Положению принимаются в том же порядке.  

1.5. Компенсационные выплаты входят в  базовую часть фонда оплаты труда 

работников СПДС «Ягодка».   

1.6. К компенсационным выплатам относятся: 

 доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 

 доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за сверхурочную работу; 

 доплата за совмещение профессий (должностей); 

 доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

 доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 доплата за выполнение работ различной квалификации; 



 надбавка за работу в специальных (коррекционных) дошкольных 

образовательных учреждениях (отделениях, группах) с воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровье (в том числе с задержкой психического 

развития). 

1.7. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад 

(оклад) работника без учета доплат и надбавок. 

 

2. Размеры компенсационных выплат. 

2.1. Выплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, производится по итогам  проведения специальной оценки 

условий труда. 

2.2. Выплаты за работу в ночное время устанавливаются в соответствии со ст.154 

Трудового Кодекса Российской Федерации.  Каждый час работы в ночное время 

оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным временем считается с 22.00 до 06.00.  

Величина выплат определяется путем умножения часов отработанных в 

ночное время на стоимость 1 часа и на  повышающий  коэффициент 1/35. 

 В учреждении установлен суммированный учет рабочего времени сторожа. 

Учетным периодом является год. 

         Стоимость 1 часа определяется делением оклада на среднемесячную норму 

рабочего времени (согласно производственному календарю  при 40-часовой 

недели в часах за год.)  

2.3. Выплаты за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни 

устанавливаются  в  соответствии со ст.153 Трудового Кодекса Российской 

Федерации  – не менее чем в двойном размере. 

2.4. Оплата сверхурочной работы определяется ст. 152 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 



По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не мене 

отработанного сверхурочно.  

2.5. Оплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором определяется ст.151 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

Размер выплат устанавливается по соглашению сторон (руководителя 

структурного подразделения  и работника СПДС «Ягодка») с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы (ст.60.2 Трудового Кодекса РФ).  

2.6. Компенсационные выплаты за работу в специальных (коррекционных, 

комбинированных) дошкольных  группах для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) (в том числе с задержкой психического развития) 

устанавливаются в следующих размерах: 

  учителю – логопеду – 20%; 

  воспитателю – 2% за каждого ребенка, но не более 20%; 

  помощнику воспитателя  – 1 % за каждого ребенка, но не более 15%; 

 узким специалистам (музыкальным руководителям, педагогу - психологу, 

инструктору по физической культуре) -  не более 10%; 

 старшему воспитателю за создание оптимальных условий и организацию 

коррекционно-развивающего сопровождения дошкольников с ограниченными 

возможностями здоровья – 10%;  

 руководителю структурного подразделения за создание оптимальных 

условий и организацию коррекционно-развивающего сопровождения 

дошкольников с ограниченными возможностями здоровья устанавливается -20% . 

2.8. Компенсационные выплаты административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала (далее АХП) СПДС «Ягодка» формируется из средств 

на   оказание государственной услуги в сфере образования по реализации 

основных и адаптированных общеобразовательных программ дошкольного 



образования и  государственной услуги в сфере образования по осуществлению 

присмотра и ухода за детьми.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


